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Le CV doit toujours étre accompagné d'une lettre de motivation. A travers lui, vous vous présentez, alor
que la lettre de motivation démontre votre détermination. Le CV est personnel et il n’existe pas de CV type
sa rédaction répond a certaines obligations et interdits.

LA REDACTION DU CV
Il doit nécessairement regrouper les rubriques suivantes :

Votre état civil :
* || doit permettre de vous identifier rapidement, de vous contacter a tout moment et ne pas dépasser le ¥ de page.
¢ || doit comporter votre prénom et votre nom, votre adresse, votre numéro de téléphone (fixe et/ou portable), votre e-mail per
sonnel, votre age (et non pas votre date de naissance, a réactualiser donc avec le temps), votre nationalité et votre situatiol
de famille.

Votre compétence principale ou votre objectif professionnel : peut étre indiqué en préalable aux rubriques suivante

Votre cursus :

* Vous ne devez pas remonter trop loin dans le temps et noter les formations et diplomes importants pour I'entreprise a qui |
CV est destiné.

* Précisez les dates d'obtention des diplomes (éventuellement les mentions obtenues) ainsi que leur intitulé, les lieux et adresse
de formation en adoptant de préférence une chronologie descendante (du plus récent au plus ancien).

* Vous pouvez préciser vos connaissances linguistiques et informatiques. (Pour les langues, indiquez si vous étes bilingue (o
plus), de « niveau professionnel », « langue courante » ou « niveau scolaire » et si vous avez effectué des séjours a I'étrange
Pour I'informatique, indiquez les noms des logiciels que vous maitrisez ainsi que leurs versions.)

Votre expérience professionnelle et vos stages : partie la plus importante de votre CV.
* Vous devez ici préciser les dates, durées, lieu et adresse des emplois occupés en insistant sur les expériences susceptibles d'in
téresser I'entreprise d'accueil : « A chaque entreprise, son CV ».
* Indiquez pour chaque poste, les principales taches et missions remplies (1 ligne maximum). Pensez a adopter la méme chrono
logie que pour la rubrique précédente.

Vos centres d'intérét : le « plus » qui peut compter.
Mettez en relief les aspects de votre vie qui vous valorisent et pourraient intéresser I'entreprise : permis de conduire, participation
la vie associative, SST, pratique d'activités sportives, culturelles...

UN BON CV DOIT
» Etre court : 1 page blanche A4 suffit, jamais de verso
e Etre clair et précis : présentation a l'aide d’un traitement de texte
e Etre bien construit : le lecteur attend une lecture facile
e Eveiller la curiosité du lecteur et lui donner envie de mieux vous connaitre

IL NE DOIT PAS
e Comporter d’'informations vagues, inutiles ou fausses
* Comporter des « trous » non justifiés dans une chronologie
o Etre composé d’énumérations non détaillées
* Ne pas étre structuré
e Indiquer en titre « Curriculum vitae » ni CV (le lecteur n’est pas stupide !)

N'OUBLIEZ PAS QUE :

Votre CV doit étre adapté a I'emploi ciblé.
Votre CV n’est jamais terminé car il évolue avec vous.
Votre CV vous représente : sa rédaction et sa présentation doivent vous plaire en premier lieu.
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