A) La recherche de compétences au travers du profil de poste
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Pourtant l'utlllsation du profil de poste est bien reconnue pour amehorer la performance d une orgam— ,
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— Document 2 / Définition du profil de poste et méthodologie
Profil de poste: c'est le « portrait » du salarié le plus a méme d’occuper le poste (qualification, compétences)

A partir de la définition de poste, il s'agit de traduire un contenu d’emploi (responsabilités, missions, ta-
| ches...)en:

| e Caractéristiques personnelles (qualités intellectuelles, morales, physiques, comportementales, mo-
tivations...) ;
Et
e Caractéristiques sociales (formation, age, zone d’'habitat, expérience, mobilité géographique...).

Aptitudes Compeétences

Cf : Répertoire opérationnel des métiers et de I'emploi (R.O.M.E) (Document Pble-emploi)

Les aptitudes, compétences, qualités sont hiérarchisées. On en détermine les critéres majeurs, ils sont posi-
tionnés sur une grille d’étalonnage. Pour chacun on précise le seuil de compromis.

On aboutit ainsi a la construction de la grille du profil idéal.
Cette grille permet un tri efficace des candidatures.





· Comment pourriez-vous définir le recrutement ? En quoi consiste-t-il ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Quels sont les objectifs d’un profil de poste ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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