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[image: image1.jpg]Votre projet professionnel est défini et validé. Il vous appartient maintenant de le mettre en ceuvre et de le concrétiser en «atta-
quant» le marché du travail par ses différents points d'entrée. Etre en recherche active d’emploi est un travail a temps complet qui
nécessite de I'organisation, de la rigueur et du suivi, et se traduit par une mise en place d'objectifs précis, semaine aprés semaine.

Toutes les méthodes et points d’entrée du marché, abordés ci-dessous, doivent étre utilisés et mixés.

Ou et comment dénicher une offre d'emploi 2
Oser prendre les devants. Parents, amis, voisins, camara-
des de promo, professeurs, commercants... n’hésitez pas a dire a
tous ceux que vous cotoyez que vous cherchez un job. Adhérez
a une association (professionnelle, d'anciens éleves, de cher-
cheurs d'emploi). Partez a la péche aux relations en fréquentant
les forums, salons, manifestations, colloques... Participez a une
recherche d’emploi en groupe. Résultats garantis !
A vous de jouer ! N'attendez pas qu'un job vous tombe entre
les mains. Soyez pro-ac-tif ! Ciblez I'entreprise qui vous intéresse,
et écrivez-lui une lettre de candidature spontanée. Ou télépho-
nez-lui directement. Utilisez Internet pour déposer votre CV dans
une candidathéque, créer votre site perso ou votre blog.
Dans les journaux et sur Internet. Consultez les petites
annonces dans la presse généraliste ou professionnelle, et sur
Internet : les sites de P6le Emploi, I'APEC (Espace Jeunes Di-
plomés), I'AF1), L'Etudiant, le CIDJ..., les sites des entreprises,
les sites emploi généralistes (Monster, Emailjob, Jobpilot, Ca-
dremploi...) et spécialisés par secteur d'activité (Apecita pour
|'agriculture, Batiemploi, Jobvente...).
Quelques pistes annexes. Stages, jobs d'été, intérim, CIVI
(volontariat international), apprentissage, fonction publique,
création d'entreprise, autant de pistes qui peuvent accélérer
I'acces a un premier emploi.
Se faire accompagner. Vous ne savez pas comment vous
servir d'Internet pour trouver un emploi ? Vous étes plutdt her-
métique au langage utilisé dans les petites annonces ? Parler
au téléphone vous effraie ?... Formez-vous aux techniques de
recherche d’emploi (TRE) grace aux ateliers gratuits de diffé-
rents organismes (Pole Emploi, CDIJ...).Vous pouvez participer
a autant d'ateliers que vous le souhaitez, sur tous les thémes
qui vous intéressent. N'hésitez pas aussi a en parler avec un
conseiller qui peut vous aiguiller vers I'atelier le plus approprié
pour vous. Les sessions durent généralement une demi-journée
et comptent entre huit et quinze personnes.
Le conseil de I'expert
« Prospecter le marché de I'emploi ne se fait pas au hasard ou
au feeling, ni dans tous les sens. Il faut structurer sa démarche
et surtout la cibler : 70 % des jobs se décrochent gréce a |'envoi
de candidatures spontanées et 30 % en activant son réseau.
Ce sont donc deux pistes incontournables sur lesquelles il faut
s'investir a fond ».
Gisele Atwell, Responsable Espace Jeunes Diplémés Pdle em-
ploi.

R larecherche des empiois cachés
Une grande partie des offres d’emploi reste cachée. Pas
de petite annonce ou de communication. Pourtant, ces gi-
sements d'emplois existent bel et bien et les trouver né-
cessite de mettre en place une vraie stratégie. Stratégie
payante puisqu’elle oblige a aller au devant de I'offre.
Rechercher de I'information. C'est la base d'une recher-
che d’emploi. Pour étre efficace et élargir son champ de vision,
il faut aller chercher I'information. Annuaires d'entreprise (de
type Kompass), presse économique, sites Internet de sociétés,
salons professionnels... Les sources sont nombreuses. Donnez-
vous un axe de recherche, un secteur, une spécialité, et notez
tout élément intéressant, une nomination, le rachat d'une so-
ciété, un déménagement... Autant d'informations qui peuvent
déboucher sur des postes a pourvoir. Il faut étre a I'affdt. Si on
apprend par exemple qu‘une société est en expansion ou qu'un
nouveau magasin va ouvrir prés de chez soi, on peut tenter sa
chance et envoyer un CV.
Développer son réseau. De nombreux emplois cachés ne
sont accessibles que par le bouche-a-oreille ou par cooptation.
C'est donc en activant son réseau qu‘on multiplie les chances
de tomber sur la bonne information. A partir de vos cercles
existants, vos amis, votre famille, vos relations d'études ou de
travail, il s'agit d'accéder au cercle des « décideurs ». C'est a
dire des personnes clés a contacter, DRH ou chefs de services.
En 2002, selon I'Apec, 14 % des emplois de jeunes diplomés
ont été pourvus grace a ce systéme. Cela fait du réseau le troi-
siéme moyen pour trouver du travail, aprés les petites annonces
(26 %) et la candidature spontanée (25 %).
Candidatures spontanées. L'objectif : réussir a contacter
les bonnes personnes dans les entreprises qui vous intéressent
et qui embauchent. Cela peut étre un ex-collégue, un condisci-
ple qui vient d'étre nommé a un nouveau poste ou un contact a
qui vous allez envoyer votre CV. Une régle a suivre impérative-
ment : adapter son CV a I'entreprise et au poste, ciblés. L'effort
en vaut la chandelle. Vous aurez au moins I'agréable surprise
de recevoir une réponse. Une candidature spontanée permet de
postuler a des offres cachées. C'est aussi I'occasion de se faire
connaitre par une entreprise qui a un besoin mais n'a pas en-
core entamé de procédure de recrutement. Bref, c’est multiplier
ses chances de trouver un emploi, et c'est faire fonctionner son
réseaul.

des entreprises et des secteurs.
En radio, écoutez BFM ou France Info.

I'intitulé des postes, le contenu des missions...

Pour s'informer sur les entreprises, les secteurs d'activité, e marcheé :
Consultez des annuaires. Kompass, Bottin Entreprises, Europages, Woxxo (ex-Galileo), Cofacerating, Pages Jaunes : pour tout
savoir sur les entreprises, leur raison sociale, leur adresse, leur chiffre d'affaires..
Lisez la presse « pro » ou « semi-pro » : Giga-Presse, L'Usine Nouvelle, Capital, Les Echos, La Tribune... : pour suivre I'actualité

Epluchez les petites annonces (en ligne ou sur papier) : pour savoir qui recrute, se familiariser avec le langage des entreprises,

Surfez sur les sites Internet spécialisés par secteur : tapez le domaine d'activité dans un moteur de recherche. Faites un détour
sur le site de I'APEC (rubrique Marché ). Sans oublier les sites des entreprises. Une source d'information quasi incontournable !
Décrochez un stage, un job d’été, pensez a I'intérim, au volontariat international, aux divers salons du recrutement et
salons professionnels... pour avoir un avant-golit de I'entreprise ou d'un domaine d'activité.

http:/lemploi.france5.fr
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